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Moderne Lebenswelt – Neues Arbeiten und Familie – Vereinbarkeit
dafür stehen wir.
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Gelebte Vereinbarkeit von Familie & Beruf

Arbeiten und Kind? So funktioniert es
Kombination von Kita & Coworking Möglichkeit für alle Eltern.

Kinderbetreuung, wie sie sein soll

Hochwertige Kitas für Kinder von 0-6 Jahren heißt bei uns

• „Early Excellence“ Ansatz

•  Überdurchschnittlicher Betreuungsschlüssel

•  Bindungsorientiertes Kita-Konzept mit Elementen 
von Montessori und Pikler

•  Förderung des Umgangs mit der englischen Sprache

Vereinbarkeit

Orientiert an den Lebensentwürfen moderner Familien bieten wir 
Vereinbarkeit von Familie & Beruf.

•  Professioneller Coworking Space zum täglichen Arbeiten, 
    Vernetzen und Elternbildung

•  Spezielle Services in familiären Belangen wie Wiedereinstieg 
und pädagogischer Rat
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Coworking Toddler Fakten

Kinder
im Alter von 9 Monaten 
bis 6 Jahren sind bei 
uns in Betreuung

Nachhaltigkeit
Achtsamer Umgang 
mit Ressourcen, 
nachhaltige Ernährung 
& Umwelterziehung von 
Anfang an

zwischen den Eltern, deren Kinder 
gemeinsam betreut werden, mit viel 
Raum für Erfahrungsaustausch

Starke Community

15 Nationalitäten
sind aktuell bei Coworking Toddler 
vertreten. So kommen die Kinder 
spielerisch mit neuen Sprachen 
und Kulturen in Kontakt

Flexibilität
wird bei uns Großgeschrieben bei 
der Unterstützung von Eltern und 
Familien

5 Jahre
alt ist Coworking 
Toddler im Mai 2021 
geworden

Office Management
sorgt im Coworking Space 
für ruhige Atmosphäre und 
Kaffeenachschub bei der Arbeit

24/7
kann bei uns im Coworking 
Space gearbeitet werden. 
Zugang mit elektronischem 
Schloss inklusive

Mittagspause
zusammen mit den 
Kindern ist eins unserer 
Alleinstellungsmerkmale

Kunden, die uns vertrauen:
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Coworking Toddler Standorte

Coworking Toddler 
Berlin Maybachufer

Coworking Toddler
Berlin Prenzlauer BergCoworking Toddler

Hamburg Barmbek 
im Bau

• Wir sind sehr gut mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln erreichbar

• Unsere Standorte sind in 
kinderreichen Bezirken zu finden

• Weitere Standorte in Berlin und Hamburg 
sind in Planung
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Coworking Toddler ist 
ein gemeinnütziger freier 
Träger der Jugendhilfe
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Unternehmen – familienfreundlich wird Selbstverständnis

• Kita-Platz fördert nachhaltige Mitarbeiterbindung

• Wettbewerbsvorteil im Talente-Kampf und Profilierung als attraktiver Arbeitgeber

• Kostenersparnis durch Auslagern von Arbeitsplätzen

Eltern – Brücke zu neuen Berufschancen 
anstelle von Sackgassen

• Schnellerer Wiedereinstieg und Festigen der Position

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf – kurze Wege, Rundum-
Sorglos-Paket und kein schlechtes Gewissen

Kinder – Bedürfnisorientiert die Welt entdecken

• Hervorragende Förderung mit wegweisendem pädagogischem Konzept

• Bestmögliche Betreuung mit hohem Betreuungsschlüssel

Vorteile für alle
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Unsere Kitas: 
Ein Mix aus Wohlfühlen & Funktion
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Der Coworking Space: Konzentriertes Arbeiten
in ansprechender Atmosphäre

© Coworking Toddler



© Coworking Toddler

Kitas mit Coworking Space ermöglichen 
moderne Lebensmodelle für junge Eltern

• Seit dem 1. August 2013 haben Kinder in Deutschland ab Vollendung 
des 1. Lebensjahres einen Rechtsanspruch auf einen Platz in der Kita

• Kita-Plätze werden dringend benötigt, in Berlin und auch
 in vielen anderen Städten Deutschlands

• Immer mehr Unternehmen bieten Home Office Modelle an. Die Nutzung von 
Coworking Spaces nimmt kontinuierlich zu

• Der Wunsch nach Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist gerade 
bei jungen Eltern besonders stark

fehlende Kita-Plätze

Betreuungsquote Kinder unter 2 Jahren

fehlende Kita-Plätze

Betreuungsquote Kinder unter 2 Jahren

Kita Plätze in Berlin

Deutschlandweit

ca. 3000

43,8%

ca. 300.000 
33,6% 
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Unser Weg zu einem neuen 
Coworking Toddler Standort

Eigentümer

Immobilie

Prüfung, Umsetzung & Ausbau

Bauantrag 
bzw. Nutzungsänderungsantrag

Ausbau

Coworking Toddler

LOI

Mietvertrag/Kaufvertrag

Machbarkeitsstudie:
Prüfung Objekteignung & Grundriss

Coworking Toddler Ausschreibung abgestimmt 
auf Richtlinien für Kita-Bau

Interessenbekundung zur Anmietung 
inkl. Mietpreis bzw. Kauf der Immobilie

Coworking Toddler liefert alle 
Kita-spezifischen Unterlagen

Umsetzung nach Coworking Toddler 
Ausbaubeschreibung oder durch Coworking Toddler 
mit eigenen Architekturbüros
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Wir freuen uns auf eine erfolgreiche 
Zusammenarbeit und Partnerschaft!



Marc Runge
Geschäftsführer

m.runge@coworkingtoddler.com

+49 172 389 5900


