
 

Neue Kita (Neubau) in Berlin-Altglienicke 

Pädagogische Fachkräfte & Gruppenleitungen (m/w/d) 

Einstieg möglich zum 01.06., 01.07. oder 01.09.2026 

Vollzeit bevorzugt – Teilzeitmodelle möglich 

Für unsere neu eröffnende Kita in der Anne-Frank-Straße suchen wir engagierte pädagogische 

Mitarbeiter*innen: 

• Gruppenleitungen (m/w/d) 

• Erzieher*innen (m/w/d) 

• Quereinsteiger*innen (m/w/d)  

Auch englischsprachige Fachkräfte sind ausdrücklich willkommen. 

Über die Kita 

In der Anne-Frank-Straße 6 entsteht ein moderner Neubau für 84 Kinder im Alter von 1–6 Jah-

ren mit klaren Gruppenstrukturen, hochwertigen Räumen und großem Außengelände. 

Unser pädagogischer Ansatz basiert auf Bindungsorientierung, Partizipation, Selbstwirksamkeit 

und individueller Förderung nach dem Berliner Bildungsprogramm. 

Wir arbeiten mit einem überdurchschnittlich guten Betreuungsschlüssel und klaren, verlässli-

chen Strukturen. 

Ihre Aufgaben (je nach Rolle) 

• Pädagogische Arbeit im Gruppenkontext nach dem Berliner Bildungsprogramm 

• Aktive Gestaltung von Bildungs- und Lernprozessen 

• Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern 

• Mitwirkung am Aufbau einer neuen Kita und einer starken Teamkultur 

Zusätzlich für Gruppenleitungen: 

• Pädagogische Verantwortung für eine Gruppe 

• Anleitung und Begleitung von Kolleg*innen 

• Enge Zusammenarbeit mit der Kitaleitung bei Qualitäts- und Teamentwicklung 

Ihr Profil 

• Staatliche Anerkennung als Erzieher*in oder 

• Anerkannte Qualifikation als sozialpädagogische Fachkraft oder 

• Quereinstieg mit einschlägiger Erfahrung und Bereitschaft zur Qualifizierung 

• Freude an Teamarbeit, Verlässlichkeit und professionellem Arbeiten 

• Wertschätzende Haltung gegenüber Kindern, Eltern und Kolleg*innen 

• Gute Englischkenntnisse sind willkommen, aber kein Muss 



 
 

Das bieten wir 

• Neuer, hochwertig ausgestatteter Kitaneubau mit großem Garten 

• Überdurchschnittlicher Betreuungsschlüssel 

• Strukturierte Einarbeitung und feste Ansprechpartner 

• Digitale Prozesse zur Entlastung im Alltag 

• Vergütung angelehnt an TV-L S plus Zusatzleistungen 

• Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen 

• Ein Träger, der Struktur, Qualität und Verlässlichkeit ernst nimmt 

Sie arbeiten bei uns in einer neu aufgebauten Kita mit klaren Strukturen, verlässlicher  

Leitung und echten Gestaltungsmöglichkeiten. 

Bewerbung 

Bitte senden Sie Ihren Lebenslauf und relevante Unterlagen an: 

kontakt@coworkingtoddler.com 

Wir freuen uns auf Sie! 
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