Wir suchen fir unsere Kita in Berlin Neukolln eine

Kitaleitung (m/w/d)

(ab April, ca. 35 Stunden pro Woche)

Coworking Toddler ist ein neues, deutschlandweit bisher einzigartiges Kinderbetreuungskonzept,
bei dem Kinder in der Nahe ihrer erwerbstatigen Eltern aufwachsen. Durch einen angegliederten
Coworking Space vereinen wir Kita und arbeitende Eltern unter einem Dach und leisten so einen
wertvollen Beitrag zu gelebter Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Die Erziehungsgemeinschaft von Kindern, Erziehern und Eltern wird im Kitaalltag durch gemeinsame
Rituale aktiv gelebt. Anders als in herkdmmlichen Betreuungseinrichtungen findet ein haufiger Aus-
tausch und kontinuierliche Abstimmung zwischen Erziehern und Eltern statt. Damit schaffen wir
Vertrauen und ermoglichen eine kindgerechte, liebevolle und bediirfnisorientierte Kinderbetreu-
ung. In unserer Einrichtung in Berlin-Neukélln, die im Mai 2019 eroffnet wurde, betreuen wir liebe-
voll 25 Kinder im Alter von 0 Jahren bis zum Schuleintritt.

Deine Rolle

Du Ubernimmst die padagogische und organisatorische Leitung, entwickelst ein bestehendes leis-
tungsstarkes Team weiter und gestaltest die Qualitat und Kultur der Kita mafigeblich mit.

Du bist verantwortlich fiir Personalfiihrung, Coaching, Elternpartnerschaft, Qualitatsentwicklung,
Umsetzung des BBP und die kontinuierliche Weiterentwicklung der Einrichtung.

Was Dir Coworking Toddler bietet

e Moderner Trager mit flachen Hierarchien

e Uberdurchschnittlicher Betreuungsschliissel

e Schone Neubaurdume sowie ein 300gm Garten

e Strukturierte Einarbeitung und feste Ansprechpartner in Trager- & Fachberatung

e Digitale Verwaltungsprozesse zur Entlastung im Alltag

e Vergitung angelehnt an TV-L S + zusatzliche Leistungen & Jahrliches Fortbildungsbudget
e RegelmaRiges Coaching & externe Fachberatung

Was Du mitbringen solltest

e Staatl. Anerkennung als Erzieher*in oder sozialpadagogisches Studium (Bachelor, Master
oder Diplom)

e Mindestens 1 Jahr Leitungserfahrung

e Liebevoller, bindungs- und bedirfnisorientierter Erziehungsstil

e Kenntnis und Erfahrung bzgl. der Sicherstellung von Kinderbeteiligungsrechten/Kinderschutz

e Ausgepragte Fahigkeiten und Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Eltern
e Kenntnis und Erfahrung in der Umsetzung der Inhalte des Berliner Bildungsprogrammes



i

e Bereitschaft zur Fort-und Weiterbildung
e Begeisterung und Offenheit fiir unser neuartiges Kita-Konzept
e Gute Englischkenntnisse, interkulturelle Kompetenz

Du bist neugierig? Dann sende deine vollstéandigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf und Zeug-
nisse) mit deinen Gehaltsvorstellungen an kontakt@coworkingtoddler.com

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
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