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Join our Team!

Kita mit besonderem Konzept sucht DICH!

Erzieher*in (m/w/d) ca. 30 Wochenstunden in unserer
Coworking Kita in Prenzlauer Berg

Wir bieten dir:

Einblick in ein deutschlandweit einzigartiges Kita-Konzept
Ein tolles, motiviertes und stabiles Team, flache Hierarchien
Flexible Arbeitszeiten

Betriebliche Altersvorsorge

Wertschatzendes, kreatives und offenes Arbeitsumfeld
Guter Betreuungsschliissel

Kontinuierliche fachliche Weiterbildung

Familienfreundlichkeit

Was du mitbringen solltest:

e Staatliche Anerkennung als Erzieher*in oder Studium im padagogischen Bereich
e Liebevoller, bindungs-und bedirfnisorientierter Erziehungsstil

e Spal an der Arbeit mit Kindern

e Kenntnisse des Berliner Bildungsprogramms

e Begeisterung und Offenheit fiir unser neuartiges Konzept

e Bereitschaft zu Fort-und Weiterbildung

e interkulturelle Kompetenz

e Gute Englischkenntnisse, gerne auch bilinguale Fachkraft

Uber unser besonderes Konzept:

Coworking Toddler ist ein neues, deutschlandweit bisher einzigartiges Kinderbetreuungskon-
zept, bei dem die Kinder in der Nadhe ihrer erwerbstatigen Eltern aufwachsen. Durch einen
angegliederten Coworking Space vereinen wir Kita und arbeitende Eltern unter einem Dach
und leisten so einen wertvollen Beitrag zu gelebter Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die
Erziehungsgemeinschaft von Kindern, Erzieher*innen und Eltern wird im Kitaalltag durch ge-
meinsame Rituale aktiv gelebt. Anders als in herkdmmlichen Betreuungseinrichtungen findet
ein haufiger Austausch und kontinuierliche Abstimmung zwischen Erzieher*innen und Eltern
statt. Damit schaffen wir Vertrauen und ermdoglichen eine kindgerechte, liebevolle und be-
dirfnisorientierte Kinderbetreuung.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung unter kontakt@coworkingtoddler.com.
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Join our Team!

Kita with a unique concept is looking for YOU!

Educator (m/w/d) ca. 30 hours per week
in our Coworking Kita in Prenzlauer Berg
Start July/August 2026

We offer you:

e Insight into a one-of-a-kind childcare concept in Germany
e A great, motivated, and stable team with flat hierarchies
e Flexible working hours

e Company pension scheme

e Arespectful, creative, and open working environment

e A favorable child-to-staff ratio

e Continuous professional development opportunities

e Family-friendliness

What you should bring:

e German Certification or degree as an educator or
equivalent recognized foreign qualification
e Excellent English skills as a bilingual educator
e Aloving, attachment- and needs-oriented approach to childcare
e Enjoyment in working with children
e Enthusiasm and openness toward our innovative concept
e Willingness for professional growth and training
e Intercultural competence

About our unique concept:

Coworking Toddler is a new and so far unique childcare concept in Germany, where children grow up
close to their working parents. Through an coworking space next tot he Kita, we bring together
daycare and working parents under one roof, creating a valuable contribution to the genuine compa-
tibility of family and career.

The educational community between children, educators, and parents is actively lived out in daily life
through shared rituals. Unlike most traditional Kitas, there is more regular communication and conti-
nuous coordination between educators and parents. This builds trust and enables child-centered, lo-
ving, and needs-oriented care.

We look forward to your application at kontakt@coworkingtoddler.com.
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